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UPOWAŻNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Pan/Pani…………………………….  

zatrudniony/a na stanowisku …………………………

otrzymuje upoważnienie do przetwarzania danych osobowych  na wyznaczonym stanowisku pracy, zgodnie  z powierzonymi obowiązkami pracowniczymi oraz zgodnie z poleceniami Administratora danych.

Zakres upoważnienia wynika z charakteru zajmowanego stanowiska pracy oraz realizacji zadań zlecanych przez Administratora danych. Szczegółowo określa go Administrator Systemu Informatycznego na wniosek bezpośredniego przełożonego użytkownika zgodnie z procedurą nadawania i odbierania uprawnień w systemach informatycznych służących do przetwarzania danych osobowych.


Upoważnienie nadaje się na czas zatrudnienia z prawem jego zmiany lub odwołania               w każdym czasie.

Osoba upoważniona do przetwarzania danych osobowych zobowiązana jest do przestrzegania przepisów dotyczących ochrony danych osobowych oraz wprowadzonych i wdrożonych do stosowania przez Administratora Danych Polityki bezpieczeństwa informacji oraz Instrukcji zarządzania systemem informatycznym służącym do przetwarzania danych osobowych. Zobowiązana jest  również do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobów ich zabezpieczenia zarówno w trakcie zatrudnienia, jak również po ustaniu zatrudnienia.




……………………………..……….
(data i podpis Administratora danych 
lub osoby uprawnionej przez 
Administratora danych 
do wydawania upoważnień)
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